Na temelju ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/03, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 | 156/23 — dalje u tekstu Zakon o odgoju i obrazovanju.), ¢lanka 13. Pravilnika o radu
Obrtnicke i tehnicke $kole Dubrovnik (dalje u tekstu Pravilnik o radu Skole), te &lanaka 8. i 9. Pravilnika
0 postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Obrtni¢ke i tehnicke
Skole Dubrovnik (dalje u tekstu: Pravilnik o postupku zapoSljavanja), Obrtni¢ka i tehni¢ka Skola
Dubrovnik raspisuje

NATJECAJ

e zaradno mjesto Nastavnik (m/z) koji obavlja poslove nastavnika elektrotehnic¢ke skupine
predmeta - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica s punim radnim vremenom na neodredeno vrijeme

Izrazi koji se koriste u Natje€aju za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zzenske osobe.

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u Skolskoj ustanovi, mora ispunjavati i posebne uvjete kako je navedeno u nastavku.

> zavrSen sveuciliSni diplomski studij odgovarajuce vrste ili struéni diplomski studij odgovarajuce
vrste (VSS, prof. elektrotehnike / mag. ing. el. tech. inf.)
> sukladno ¢lanku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne

novine®, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/03, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23),

> sukladno Pravilniku o stru€¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (,Narodne novine®, broj: 1/96 i 80/99), te nastavhom planu i programu,
odnosno kurikulumu za pojedini nastavni predmet,

> poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada i obavljanje poslova radnog mjesta.
> poznavanje rada na racunalu

2. Mjesto rada
Obrtnicka i tehniCka Skola Dubrovnik, Dubrovnik, lva Vojnovi¢a 12.
3. Propisana dokumentacija

3.1. Prijava - u prijavi trebaju biti naznageni osobni podaci (osobno ime, adresa, broj telefona/ mobitela
i adresa elektronitke poste) i naziv radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje.

3.2. Uz vlastoru&no potpisanu prijavu potrebno je priloZiti i:

- Zivotopis,

- dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi kojom se dokazuje vrsta i stupanj struéne spreme,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja),

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjecaj priloziti rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visoko8kolske kvalifikacije
u skladu sa Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine,
broj: 69/22). Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju, a zaposljava se u reguliranoj



profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni ugitelj, suradnik u
nastavi, struéni suradnik u Skolskoj ustanovi) duzan je u prijavi na natje€aj priloziti i rjeSenje o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno
Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (Narodne novine broj:
82/15, 70/19, 47/20 i 123/23).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Natje€ajna dokumentacija se ne vraca.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj: 82/08 i 69/17) na natje€aj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Izabrani kandidat nakon izbora duzan je sve priloge, odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika, sukladno Zakonu o javnhom biljezniStvu (Narodne novine broj:
78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09 i 120/16, 57/22).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢l. 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

4. Prednost pri zaposljavanju

Kandidat koji se poziva na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a ima
prednost u odnosu na ostalo kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne novine" br.121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjeCaj duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim brani tijelima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%e20zapo% C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.84/21), uz prijavu na natje€aj duzni su u prijavi
na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052 ili
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju odredbi ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje€aj duzan je dostaviti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odgovarajuc¢u javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). Internetska poveznica:

https://zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-s invaliditetom


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s%20invaliditetom

5. Izdavanje posebnog uvjerenja i provjera vjerodostojnosti isprave

Za izabranog kandidata, Obrtni¢ka i tehni¢ka Skola Dubrovnik zatrazit ¢e:

- izdavanje posebnog uvjerenja za fizicke osobe, sukladno ¢lanku 13. st. 4. Zakona o pravnim
posljedicama osude, rehabilitaciji i kaznenoj evidenciji (Narodne novine br. 143/12, 105/15,
32/17153/22) i

- provjeru vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja.

6. Obrada osobnih podataka i €uvanje dokumentacije

Prijavom na Natjecaj kandidat je suglasan da Obrtnicka i tehni¢ka Skola Dubrovnik moze prikupljati,
koristiti i obradivati njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe Natjecajnog postupka sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne novine broj: 42/18).

7. Postupak procjene i vrednovanja kandidata

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natje€aja, odnosno osoba koja ne ispunjava formalne uvjete, samo
u slu¢aju da se na natjecaj nije prijavila niti jedna osoba s formalnim uvjetima.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja, provest ¢e se postupak usmene procjene odnosno testiranja, sukladno
odredbama ¢l. 14., ¢€l. 15. i €l. 17. Pravilnika o postupku zaposljavanja, koji je dostupan na Web stranici
Skole: https://www.ots-du.hr/.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju. Kandidat koji ne pristupi postupku procjene
odnosno testiranja, vie se ne smatra kandidatom u postupku. Kandidati sami snose troSkove dolaska
na testiranje.

Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o nacinu, sadrzaju, mjestu i vremenu provodenja procjene
odnosno testiranja, kandidatima ¢e biti dostavljene najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu
odnosno testiranje, putem elektronicke poste i objavom se na Web stranici Skole: https://www.ots-
du.hr/, u rubrici pod nazivom ,Vazne obavijesti“, podrubrici ,NatjeCaji“ i smatrat ¢e se da su svi kandidati
obavijesteni i upoznati o pojedinim fazama natjecaja kao i rezultatima natje¢aja.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka, odnosno o odabiru kandidata, bit ¢e objavljena na Web
stranici Skole: https://www.ots-du.hr/, u rubrici pod nazivom ,Vazne obavijesti*, podrubrici ,Natjeéaji“ u
roku 8 dana od dana dono&enja Odluke o izboru kandidata.

8. Postupak prijave na natjecaj

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, dostavljaju se u roku od osam (8)
dana od dana objave natjeCaja, neposredno ili putem poste na adresu:

Obrtni¢ka i tehni¢ka Skola Dubrovnik

Iva Vojnovi¢a 12

20000 Dubrovnik

s naznakom ,Za natje€aj - naziv radnog mjesta za koji se prijavljujete®.


https://www.ots-du.hr/
https://www.ots-du.hr/
https://www.ots-du.hr/
https://www.ots-du.hr/

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, mreznoj
stranici i oglasnoj plogi Skole, dana 22.10.2025.

Poslodavac
Poslodavac: Obrtni¢ka i tehni¢ka Skola Dubrovnik, Dubrovnik, Iva Vojnovi¢a 12



